Google slides : http://bit.ly/3q6LabC

Designing and Developing Student-Centered,
Competency-Based Online Learning at College La Cité

Pockets of Innovation Showcase Webinar Series

ORTH Supporting Rural & Remote Ontario
CCDI\IT'A‘CTI\II\IORD Soutenant I'Ontario rural et éloigné

LACITE® =

LE COLLEGE DES TALENTS

PRETS A CHANGER DEMAIN !



Google slides : http://bit.ly/3q6LabC

Olivier Chartrand

eLearning Development Manager
College La Cité

LACITE®



Google slides : http://bit.ly/3q6LabC

Presentation Outline

Q0600

College CBE Instructional Multimedia Design Learning from
Teamwork Design experience

LACITE®



La Cité is the largest
French-language college of
applied arts and technology in
Ontario. Its main campus is in

College La Cité

Mission: In a francophone
environment, La Cité develops a
skilled, committed and creative

workforce capable of contributing
to the economic, social and cultural
development of the province and
society.

140 programs
More than 300 online courses
Approximately 500 employees
More than 5000 students
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Academic Emtinuity
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DES QUESTIONS 7

covn19

Suivez le protocole mis
enplace

Rendez-vous directement
au point d'entrée désigné

Restez a la maison si vous :
+ présentez des symptomes de la
coviD-19
+ ousivous avez 6té en contact étroit
ayant regu un
test positifa La COVID-19
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#LACITEENSEMBLE

MISES A JOUR - COVID-19

(CORONAVIRUS)

LA CITE EN MODE VIRTUEL
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MISSION

Dans un milieu de vie francophone, La Cité
forme une main-d’ceuvre compétente,
engagée et créative, capable de contribuer
au développement économique, social et
culturel de I'Ontario francais et de la société.

FINS / PROFIL DU DIPLOME

La promesse d’une expérience
d’apprentissage unique a La Cité

La promesse d'un diplémé compétent,
confiant, créatif et engagé

L'ESPRIT
ft D'ENTREPRISE
ET D'INITIATIVE

‘ L'ENGAGEMENT

VISION

(D

A LA CITE,
JE LE FAIS,
JE LE VIS

APPRENTISSAGES
AUTHENTIQUES ET
INTERDISCIPLINAIRES

Teneur des programmes

&35 LA CREATIVITE

FRY LA CAPACITE
ANGL BILINGUE

Apprentissage expérientiel

2. Faire vivre aux étudiants des
expériences d'apprentissage en
collaboration avec 'employeur,

en milieu de travail ou au College.

Parcours d’apprentissage

3. Créer des parcours d'apprentis-
sage flexibles qui permettent
aux étudiants de choisir les
expériences éducatives répondant
a leurs besoins individuels
et de développer des talents
adaptés au milieu de travail.

Accompagnement

23

PACT

2023
LACITE® =

LE COLLEGE D'ARTS APPLIQUES
ET DE TECHNOLOGIE

@

A LA CITE,
JE SUIS COMPRIS
ET JE GRANDIS

EXPERIENCES
EXTRAORDINAIRES
ET HUMAINES

ouverture sur la diversité,

LE COLLEGE DES TALENTS
PRETS A CHANGER DEMAIN!

Technologies au service
de la relation humaine

2. Simplifier et faciliter le chemine-
ment de I'étudiant et le travail
des employés a l'aide des tech-
nologies, tout en préservant la
richesse des relations humaines.

Expérience-client
personnalisée

3. Améliorer I'expérience-client
pour mieux anticiper et répondre
aux besoins uniques de chaque
étudiant et l'aider a atteindre
son plein potentiel.

e T PO

VALEURS

Les quatre valeurs organisationnelles
de La Cité se reflétent dans les
comportements, les attitudes ou maniéres
d’étre et d’agir de toute la communauté
collégiale. Elles appuient et renforcent
l'accomplissement de notre mission.

EXCELLENCE

€

A LA CITE,

JE SUIS INSPIRE,
JE CREE ET

JE TRANSFORME
L’AVENIR

ENVIRONNEMENT
STIMULANT ET FERTILE

EemmMmMroae

AUDACE

INTEGRITE

CONFIANCE

3 PILIERS -

BN [P cTRATEGIES

Partenariats et
communautés

2. Ouvrir nos espaces pour interagir
proactivement avec nos partenaires
et lacommunauté et pour répondre
aux besoins actuels et futurs de nos
clients et de nos collaborateurs.

Promotion et
« attractivité »

3. Promouvoir le Collége comme un
pole d'attraction et d'innovation
ayant un impact significatif sur le
développement économique, social
et culturel de nos communautés.

AT ETVING



From where, now and ahead

2018-2019 2020-2021|

e Competency-Based Pedagogical Model e Instructional design and eLearning multimedia

development structures (flexibility)

e In class programs transformed to CBE
(104) e Online prog. in dev., demos & pilot projects (2+)

. e Asynchronous CBE online courses dev. . e In class programs transformed to CBE (20+)

® 2019-2020 ® 2021-2022+

e Program approach : online programs in dev. e Fluidity, teamwork, quality assurance, CBE online
(2+) course delivery + Hyflex Design
e Pedagogical alignment of assessment and e Solid base for more quality/efficiency possible

learning activities with targeted competency ) _
e Online programs in development (3+)

e In class programs transformed to CBE (20+)

e In class programs transformed to CBE (20+)

LACITE®



In a few words what are your expectations or curiosity for this webinar ?

[=]
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Go to www.menti.com and
usethecode 8511020
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Pedagogical model

Teaching methods
varied and enhanced
(learning methods)

Curriculum design
(development of the
training program and
learning units)

Flexible delivery
to facilitate the learning
process (classroom, online
and blended learning)

Design of modalities
(ways and strategies for
evaluation and
monitoring of learning)

LACITE®



COMPETENCES

CITE

UCTE b FUTURS ETUNTS > CONPETEIGES CTE

ot

La Cit6 en moda virtuel

Trowveton programene
Compétences Cité
Inmigrants

Exuisnts ntemstionsux

Erudiants bors Ortano

Pourguol La C
Lemonde o cha ¢ s

LA CITE VOUS PROMET PLUS OU'UN DIPLOME

Erudier § La Cite, cest Gréee & des

Enetlet

Distinguez vous avec des preuves concrétes de vos compétences.

ESPRIT 'ENTREPRISE
ET DIMTIATIVE

Obtenez, tout au long de votre parcours collégial, des preuves du
développement de ces quatre compétences par l'entremise d'écussons
numériques.

CAPACITE
BILINGUE

Communiquez avec nous pour plus dinformation,
competencescite@collegelacite.ca. Le portfolio numérique est accessible

dans le Portail étudiant interne.

CREATIVITE

LACITE®
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INSTRUCTIONAL DESIGN
MULTIMEDIA DESIGN AND DEVELOPMENT
CONTINUOUS IMPROVEMENT




Empower Students and Teachers

A Le prof L'étudiant

Facilitateur Acteur proactif

| -
L
N
- -

Motivateur Impliqué-Engage

_'_

Concepteur de ressources Createur

Guide-Coach Autonome

Evaluateur Réflexif

LACITE®



Success Gonditions for the_l]evelopment of eLearning

Inventory of CBE
eLearning Approach Pilot projects,
development and prototypes and

non-traditional ; "
e ol continuous communities of Return on
Choice o improvement work practice Investment

technology (reuse + remix) Calculation
to support
various Pedag.
Modular types Of pe.rfofm'
vedagogical pedagogic criterias
al activities § Knowledge Bases § and quality

SUMEEIOCIE for Teaching and control
design adaptable ng standards and Course
Learning

to different standardized Delivery
learning styles design flexibility

Traditional and/or

Mechanism for
complying with
accessibility

LACITE®



10 Characteristics Competency-Based Pedagogical Model

- Competencies Disciplinary - Interdisciplinary

n Development indicators Accurate, measurable, observable and realistic

n Knowledge and know-how Knowledge, know-how, interpersonal skills

n Content Authentic - in relation

n The role of the teacher Facilitator - Guide - Resource Developer

n The student role Proactive - Creator - Autonomous - Reflexive

Teaching Contextualized to skills development

n The didactic material Situated - Integrated - Practical

n Teaching methods Adapted to situations-problems, authentic tasks, case studies, etc.
n Evaluation Diagnostic - authentic - progressive

LACITE®



Terms and Definitions

Competency

|
|
|
|
A complex know-how to combine various ;
resources in a range of situations. I
Competence calls upon two types of :
resources: those specific to the individual I
and those coming from the environment. :

Competency Dev. Indicator

Specifies the internal knowledge that
students must develop in terms of
knowledge, skills (know-how) and attitudes
(interpersonal skills).

Summative Evaluation

The final evaluation measures the quality of
the skills. The summative evaluation task is
often organized in steps and according to an
authentic situation.

Formative Evaluation and Activities

In alignment with the pedagogical intentions
of the learning unit, the formative activities
allow students to develop and improve their
skills through authentic situations.

LACITE®



Learning Units

_________________________________________________________________________________________________________

Course Envelope 42h

Stand-alone Learning Unit
1 competency targeted

Stand-alone Learning Unit
1 competency targeted

Stand-alone Learning Unit
1 competency targeted

14h

A

Competency Dev.
Indicator 1

~

Competency Dev.
Indicator 2

14h

A

Competency Dev.
Indicator 3

-—
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Pedagogical Structure - Asynchronous Online Learning

Course Immersive ‘3:\ Learning path -
Homepage *  experience ,~»*orientation
___________________ \V\————‘—‘—————‘—‘———‘\t:———‘——‘————‘——‘——"\
. " Learning . Startup
Scenario 3, e >y L. >
.-~ objectives activity R
___________________ \v\——————————————————‘\t:—————————————————"\\'\——————————————————‘\
Summative AN AN AN
Assessment Step 1 S>> Step2 >, StepX ,>»  Final step P
explained
___________________ \v\——————————————————‘\t:—————————————————"\\'\——————————————————‘\
. Formative .
Formative evaluation Key notions +, Validate your . Relevant "
o eje d ,,/,, ,,/’, k ,,/,, ,,/
Activities activity nowledge resources .
. - *.. Link with other .
Learning Highlight program .
success .
Outcomes -/~ competencies -
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Instructional Design Goals

Motivate the learner to do the course, play on the storyline, emotions and
atmosphere related to the course theme.

Welcome Page
Capture the learner's attention.
Contextual Setting Explain the objective according to the competency-based approach.
Help the learner make the connection with previous experience.
Final Evaluation Ensure that the learner is committed to the learning challenge.

Learning activities and content Prepare the student to realize his evaluation (his challenge).

Make the link between the learning experience and the intended

Learning Outcomes objective.

LACITE®



Inspiring Competency Evaluation Model (Ringuet, Lyne Leroux, 2016)

Processus d’évaluation des compeétences enygaly

Clarification de la cible

Analyser
Lde formation

Processus de |’évaluation
en 4 étapes
(dit « classique »)

Processus de
coopération et
de collaboration

Réalisation du cours par |'étudiant
Correction, interprétation
Rétroaction

Mettre en ceuvre
Réalisation des
évaluations par les
étudiants, jugement
et décision

Processus simplifié
de développement et
de diffusion des cours
du Cégep a distance

13

Schéma réalisé par Sophie Ringuet et Julie Lyne Leroux (2016) 4
Les images utilisées dans ce schéma sont protégées par le droit d’auteur. Source : Shutterstock © Leroux, Ringuet, 2017




Online Course Design
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~ /', C e n 't e re d Bienvenue dans ton cours Olivier! enenes o en cour Olvier

Introduction au trouble du spectre de l'autisme

Ne serait-il pas mieux de vivre plus de moments joyeux, qui nous apportent un équilibre et une meilleure qualité de vie 3 tous les
jours? Comment faire en sorte que vous puissiez vivre plus de moments positifs et augmenter votre bonheur?

Activité de
découverte
’ N

, . . Découvrez

v \ . le bonheur
l‘ — ’: Le arnin g ey e e

Liétiologie du trouble

pour explorer le monde du

bonheur avant méme de
commencer volre cours !

’ Recherche
’ du bonheur
: ‘ u or
s Se_ ="~ - \

du spectre de l'autisme
(Comeamnies Habitudes

psychologique e

v Evaluation

. ¥N / Expectations T e

Visualisez ce guide en mode plein écran en cliquant sur les
boutons B + B dans e cain inférieur droit du guie.

©
~-- Vs c it el e en it i N comens COMMENCEZ ICI
boutons 8 + B dans le coin inférieur droit du guide.

N Signets @ Visité récemment

Guide d'orientation
UR02 - Etilogie de Fautisme:

e P— ; O et
S N . @ 13 Comprendre Iévaluation finale ¥ UAD3- Troubles associés au TSA o
* L COMMENCEZ ICI e & >
\‘| e a rn I n g Guide d'orientation (5 Reakeer dhation fiale ” Fil dactivités v
\ 1 LACITE Remrsrbsaoprentiscons > Crerune publcation,
\ / Outcomes
’ Fil dactivités v
.

- R

Partagez quelque chose pour commencer.

Partagez quelque chose pour commencer..
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Assessments for learning “sans surprises”
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Practice Before Assessments
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#  Cours maitre - Introduction au trouble du spectre dela... £ & & A Ofvier Chartrand

entant aue Etudiant
Accueil Contenu Glossaire Liens Liste des participants Mon progrés Evaluations v Outils v Assistance v

Table des matiéres > UAT : Trouble du spectre de fautisme > UA1 - Themes du cours » Theme 1 Les signes précurseurs et les caractéristiques d'un TSA > Activité d'apprentissage

Activité d'apprentissage v LA 0 C 0 nS i Ste n cy

U | )
LUVItEUrappres 't:ﬂﬂagn

. V . I .
Analysez les trois cas présentés afin de pouvoir expliquer pourquoi, selon la définition et les caractéristiques, on aurait demandé I S u a C O I I S I St e I l Cy

une évaluation de TSA potentiel. Revoyez les signes précurseurs possibles en lien avec les caractéristiques et la définition de
lautisme.

@ Les signes précurseurs

¥

Content structure simplified

DU SPECTRE DE LAUTISME

Trouble du spectre de l'autisme

Les signes
A précurseur:

e

Objec

Cette activité de lautisme et leurs afin de

déterminer qflels signes précurseurs auraiei#f mener & un diagnostic.

% Directjves

Répondez I question s#ffante pour chaque cas

« Pourquili€i-ce quon aurait pu demander un diagnostic ? Notez les caractéristiques observées lies au TSA.

« A quellds manifestations sont associées les caractéristiques identifiées : les déficits de la communication et des interactions
socialef| et les comportements, les champs d'intérét ou activités restreints ou répétitifs. Expliquez comment vous en étes.
arrivé ajoes conclusions, en vous référant aux ressources.

Pour vous aider & bien répondre, aux signes etaux observés et notez-les.

[ Notes

Vous pouvez brésenter votre travail sous forme de tableau.

Remettef votre travail dans le pigeonnier intitulé Théme 1 : Les signes précurseurs, pour obtenir la rétroaction de votre
tuteur.

Passéz a l'action!




Olivier Chartrand
en tant que Etudiant

ft  Cours maitre - Introduction au trouble du spectre de l'a... §§§ = @ @

Accueil Contenu Glossaire Liens Liste des participants Mon progrés  Evaluations v Outils v Assistance v
Table des matiéres > UA1 : Trouble du spectre de I'autisme > UA1 - Thémes du cours > Théme 1: Les signes précurseurs et les caractéristiques d'un TSA > Activité d'apprentissage . - -
¢ D Accessibility Standards
o | -
am Activité d'apprentissage

ety gis cas présentés afin de pouvoir expliquer pourquoi, selon la définition et les caractéristiques, on aurait demandé
une évaluation de TSA poteTErRewayazles signes précurseurs possibles en lien avec les caractéristiques et la définition de
lautisme.

Read Speaker

@ Les signes précurseurs

¥

INTRODUCTION AU TROUBLE M 'f
DU SPECTRE DE LAUTISME ag n I y

Trouble du spectre de l'autisme

Les signes Accessible version

précurseurs

Objectif
Cette activité d'apprentissage vise a vous faire réfléchir sur les é de l'autisme et leurs afin de
déterminer quels signes précurseurs auraient pu mener a un diagnostic.

% Directives

Répondez  la question suivante pour chague cas

« Pourquoi est-ce quon aurait pu demander un diagnostic ? Notez les caractéristiques observées lies au TSA.

« A quelles manifestations sont associées les caractéristiques identifiées : les déficits de la communication et des interactions
sociales et les comportements, les champs d'intérét ou activités restreints ou répétitifs. Expliquez comment vous en étes.
arrivé a ces conclusions, en vous référant aux ressources.

Pour vous aider & bien répondre, aux signes etaux observés et notez-les.

[ Notes

Vous pouvez présenter votre travail sous forme de tableau.

Remettez votre travail dans le pigeonnier intitulé Théme 1 : Les signes précurseurs, pour obtenir la rétroaction de votre
tuteur.

Passez a |'action!



What is the single most important best practice when implementing CBE ?
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Go to www.menti.com and
usethecode 8511020
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Learning from experience

Present the assessment rubric at the beginning of the course as well as to facilitate
a diagnostic.

Further develop the instructional design for hyflex course delivery

Evaluate delivery per unit and per course envelope for better transition

Clarify in varied details expectations for progressive evaluation steps

Evaluate teamwork process review regularly

Develop checklists for pedagogical and technical quality assurance

Implement coaching for new instructional design specialists

Collaborate in multidisciplinary teams and multi-sectors

Find best balance between quality and efficiency

FEEE A )
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Course catalog for demonstrations

LACTEe R o, e D

MICROFORMATIONS EN LIGNE
DEMONSTRATIONS
FORMATIONS GRATUITES

Catalogue de formation
Apprentissage tout au long de la vie&

Goto
catalogue.lacitec.on.ca
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Slides download : http://bit.ly/3q6LabC

Thank You

LE COLLEGE DES TALENTS ‘e
PRETS A CHANGER DEMAIN ! LACITE®=



